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Förord

Jag har tillbringat mer än 15 år med integrationsarbeten i olika 
skolor i Järfälla (1) kommun. De kunskaper jag skaffat mig vill 
jag nu ödmjukt föra vidare till den/dem som vill fortsätta resan. 
Resan har inte varit lätt, det är som att gå in i en okänd skog. 
Allmänna funderingar, intentioner och olika behov uppstår varje 
dag på grund av de demografiska förändringar som sker i det 
svenska samhället. Ett jobb som detta måste man tro på och 
vara villig att offra tid och nerver på. I arbetets spår möter man 
människor från olika kulturer som har olika uppfattningar om 
det nya samhället i alla dess detaljer 

Hur arbetar man under sådana omständigheter? Vilka kva-
lifikationer krävs? Hur bygger man förtroendebroar med dem 
man arbetar med och arbetar för? Vilka är metoderna för det? 

En lärare, läkare eller ingenjör ska ha speciella kvalifikatio-
ner, utbildning och kunskaper för att kunna utöva sitt yrke och 
uppnå framgång, men för att arbeta med integration krävs tillit 
och tro på dess betydelse eller som en vis filosof sa ”kallt huvud 
och varmt hjärta”.

Dessa frågor och andra frågor ska jag försöka besvara utifrån 
den subjektiva erfarenhet jag samlat på mig från alla aktiviteter, 
evenemang och händelser jag varit involverad i samt samtal med 
föräldrar och diskussioner med specialister. Även från workshops 
som jag har medverkat i, föreläsningar jag har lyssnat på och el-
ler själv föreläst i. Jag har också erfarenheter av att arbeta med 
många offentliga enheter, statliga kommunala, andra intresseor-
ganisationer och föräldranätverk. Skildringen i detta arbete är 
ingen självbiografi eller ett akademiskt arbete utan är en kombi-
nation av samlade erfarenheter och personliga ansträngningar. 
Jag hoppas att arbetet kommer att hjälpa och vara vägledande 
för skolpersonal, arbetsförmedlingar och andra offentliga verk-
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samheter eller andra organisationer och institutioner. Jag försöker 
förmedla egna erfarenheter av livet i ett nytt samhälle som jag 
kommit till vid 40 års ålder, en lång, svår och utmanande resa. 

Erfarenheten är uppdelad i två avsnitt, en slutsats och bilagor: 
Avsnitt ett: avsnittet behandlar allmänna begrepp om migra-

tion, dess orsaker och yttringar, dess stadier och svårigheter, 
främlingskapet, integrationen och dess betydelse, dess personliga 
och samhälleliga krav, begränsningar och svårigheter, etcetera. 
(Notera att beröringen i första hand kommer att fokusera på fa-
miljer med barn i förskole- och skolålder som är mitt arbetsfält.)

Avsnitt 2: evenemang och aktiviteter som jag anordnade för 
föräldrar, elever och skolpersonal bidrar till bättre integration 
och stärker banden och relationerna mellan skola och föräldrar 
samt ger en stabil viktig grund för barnens utbildning och framtid 
i allmänhet. 

Tillämpade evenemang fungerar också som guide för alla som 
arbetar med nyanlända människor som kommer till Sverige från 
olika kulturer, både för vuxna och ungdomar.
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 توطئة

 مجاال الانادماج أعمال فايناا أعاما وخمسة عشر كثر من أ أمضيت

لمان  بتواضاع قلهانأخبرة  اهللاخكونت  1(يارفللا)في مدارس بلدية 

دخااول بابااة  هبتشاا نهاااإسااهلة، ة ربااتجتكاان اللاام  يتااابع المشااوار ...

ً نوايا  أفكار عامة، المعالم،مجهولة   آخاربعاد  وحاجات، تظهار يوماا

كهااذا  لعماا السااويدي.بساابب التغيياارات الديموبرافيااة فااي المجتمااع 

لوقاات اب)للتضااحية  وبأهميتااه، الاسااتعداد هفياامااا  يلإالااى إيحتاااج 

  (.حياناأعصاب لأوا

 همترنظاا‘ ثقافااات مختلقااة ماانببشاار ياادخل مضاامارت يلتقااي   ماان إ

  تفاصيله.بجميع  الجديد متباينةللمجتمع 

هي الماااؤهلات ماااا الظاااروف؟هاااذت  كياااف يمكااان العمااال وفاااق مثااال

العمال وتواصل مع مان تاود قامة جسور ثقة إكيف يمكن  المطلوبة؟

ً  ؟لكلاذساليب لأاماهي  ولأجلهم؟معهم  ً أ مان يعمال معلماا و أ و طبيباا

ً دمهن العمال  لكن، احنجللاصفات خاصة موو يحتاج لمؤهل علمي سا

لاى   رأس إحد الفلاسافة أيحتاج كما يقول  الاندماج، ربمامجال  في

 بأهميته. الثقة والإيما لى إيحتاج ضيف أبارد وقلب حام   و

ً جابااة لإحاول اأوبيرهااا ساا الأساائلةهااذت  خباارة ال ماان عليهااا، انطلاقااا

فعاليااات لاو ،مجماال النشاااطات عملااي ماانماان الذاتيااة التااي كونتهااا 

مااان  المختصاااين،ماااع  الأهاااالي أوماااع  جريتهااااأ تااايالث ادياااوالأح

                                                           
                           عاصمة السويدية ستوكهولم.           احي الويارفللا هي إحدى ض 1
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 ليهااإ اساتمعتالتي  المحاضراتوالعمل التي ساهمت فيها  ورشات

هلية ذات الصلة لأاالهيئات الرسمية و العلاقات معشبكة  قدمتها،و أ

 ذلك.لى إوما 

ليس سيرة  والعام، الجهد الشخصي التجربة، زيج منهو م ملالع

يساعد العاملين في المدارس،  أمل أ  لىع يميأكاد لاً و عمأ يةذات

 الأخرى. هلية لأالعمل، وفي الهيئات الرسمية وا كاتبمأو في 

ربعاين لأناا فاوق اأو ،لياهإفي مجتماع قادمت  نقل تجربتيأ  أ لأحاو

 تتوزع التجرباة بالتحديات.ة ليئموة صعب طويلة،من العمر، مسيرة 

  وملاحق:فصلين على 

 وتجلياتها،سبابها أ حول الهجرةم عامة هيفال ميتناو :وللأا لفصال 

 أهميته، شروطهمن حيث  الغربة، الاندماج ومراحلها.صعوباتها 

 ذلك.لى إمعوقاته وصعوباته وما  والمجتمعية،ومتطلباته الشخصية 

 عن العائلاتولى لأا بالدرجةر وحتمسي الحديث  أملاحظة  )مع

وهو مجال  ،سةمدرالو أر الحضانة ودل أولاد، يذهبو التي لها 

 .(عملي

التلامياذ  للأهاالي،والنشاطات التي نظمتهاا ليات الفعا :الثاني فصلال

  في الاندماجالتي تساهم و ،والعاملين في المدرسة

 سانداً كل شاتا كم والأهل،بين المدرسة  توتطوير العلاقاتقوية في و

ً أ ً موع العلماااي ومساااتقبلهمم وتحصااايله ولادلألااا ساسااايا ً و ،ماااا  / عوناااا

ماان  وكباااراً  اً صااغار قااادمين إلااى السااويد ماان يعماال مااع كاال لشااداً مر

     .ثقافات متنوعة




